IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES TRES.
MUNICIPAIS DE TRES PONTAS - MG MONT
"TERRA DO PADRE VICTOR” AS

AVENIDA OSWALDO CRUZ, N.° 1.311 = CENTRO
CNPJ: 00.191.026/0001-64 Tel:(35) 3265-4167

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

1.1. O IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRES
PONTAS - MG, através do seu Diretor, visando o atendimento de necessidade de excepcional
interesse publico, TORNA PUBLICO que esta aberta a inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado
de contratagdo de pessoal na fungdo de Advogado Autarquico, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, por prazo determinado, em carater emergencial, conforme disposto no artigo 37, IX
da Constituigdo Federal, art. 123 da Lei Organica Municipal, e em conformidade com artigo 2°,
inciso II, artigo 3°, inciso II artigo 4°, § 2°, daLei Municipal n.° 2.739/06.

1.2. A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagdo através deste
Processo Seletivo Simplificado, justifica-se na vacancia do cargo, e a necessidade de prové-lo, tendo
em conta a crescente demanda trazida pelas adequagdes as atualizagdes legislativas e previdencidrias,
bem como a eminente auséncia de profissional do direito na Autarquia. Ndo havendo candidato
aprovado em concurso publico vigente, posto que este foi expirado, bem como a demanda de
atendimentos existente, torna necessaria a contratacdo de forma excepcional.

2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos e sera
organizado e executado sob responsabilidade do IPREV, através da Comisséo instituida pela Portaria
n.° 20/2021.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissional para contratacdo em
cardter de emergéncia em contrato temporario pelo periodo 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que haja motivo justificado.

2.3. O chamamento dos candidatos para a contratagdo obedecera a ordem de classificagdo e sera
publicado nos veiculos oficiais do Municipio de Trés Pontas.

2.4. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao final da lista de
aprovados, mediante pedido expresso.

2.5. Todos os trabalhos referentes ao processo seletivo serfio supervisionados pela Comisséo
nomeada pela Portaria n.° 20/2021.

2.6. Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos. Considera-se prorrogado até
o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

2.7. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios.

3.DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo recebidas até as 13 horas do dia 30 de junho de 2021, mediante o envio de
curriculos contendo as informag¢des do candidato, com nimero do PIS e telefone, incluindo os
documentos comprobatdrios de escolaridade profissional, preferencialmente

de forma presencial ou para o e-mail: diretoria@iprev.mg.gov.br ;

3.2. Nio ser admitida como inscrigdo o curriculo recebido apds o horario estabelecido neste edltal
3.3. O candidato que fizer mais de uma inscrigfo, tera considerada apenas a (Giltima recebida.

3.4. A classificag@o dos candidatos sera divulgada e aberto o prazo para apresentagdo de recurso de
2 (dois) dia, até as 17h do segundo dia subsequente a publicagio.

3.5. Ap6s o julgamento do(s) recurso(s) ou na hipétese de ndo apresentagiio deste, serd convocado o

primeiro colocado via telefone e correio eletronico para apresentagdo em 48 horas dos seguintes
documentos:

_.A) Cépia da Carteira de Identidade;
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B) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

C) Cépia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

D) Cépia do titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagao;

E) Cépia da quitagdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino;

F) Comprovante de enderego atualizado;

G) Cépia da certiddo de casamento ou nascimento;

H) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de catorze anos € copia dos

respectivos CPFs;

I) Cépia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de sete anos;

J) Cépia do comprovante de capacitagio legal para o exercicio do cargo, bem como

registro no 6rgdo competente;

K) Certiddo negativa de antecedentes criminais;
3.5. No momento da apresentagio dos documentos serd feito o agendamento do exame médico
admissional por profissional da rede de satde, declarando aptiddo fisica e mental para o desempenho
da fung@o.
3.6. A ndo apresentagio de quaisquer dos documentos dos itens ‘a’ a ‘k> implicard na
desclassificagdo do candidato.
3.7. Ficam dispensados o reconhecimento de firma e a autenticagdo de copia dos documentos,
cabendo ao servidor recebedor, se for o caso, confrontando a assinatura com aquela constante do
documento de identidade do candidato, ou estando este presente e assinando o documento diante do
servidor, bem como confrontando original e coOpia, lavrar e atestar a autenticidade no proprio
documento.

4.DAS VAGAS
4.1. Ser4 realizado Processo Seletivo Simplificado para a seguinte fungéo tempordria:
Fung@o Temporaria N°. Vagas Carga Hordria Remuneragdo
Semanal
Advogado Autarquico R$ 2660,97+ auxilio
(inscrigdo regular na QIHER 20 horas alimentagéo
OAB)

5. DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A pontuagio da experiéncia profissional comprovada na érea da advocacia piblica, exercendo
as fungdes descritas no Anexo I deste Edital, sendo atribuido um ponto por més completo de
experiéncia, limitada a 40 (quarenta) pontos.

5.2. Seriio atribuidos 40 (quarenta) pontos para candidatos com especializagdo — pds graduagdo em

direito pablico ou privado, que tenha relagdo com as atividades da Autarquia.

5.3. Serio atribuidos 10 (dez) pontos para cada curso especializado na area de atuagdo da fungdo

(direito publico, previdencidrio ou direito privado com relagdio as fungdes da Autarquia) com duragdo

minima de 10 hs cada, limitado a 40 (quarenta) pontos.

5.4. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocopia da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina

que conste o registro do empregador que informe a fungdo e o periodo com inicio e fim, e ou

declarag@io da instituigdo/ou empresa em que atuou, ou contrato de trabalho que comprove inicio e

término. '

5.5. A classificagio da presente etapa serd disponibilizada no site do IPREV, no enderego
Site:www.jprev.mg.gov.br e-mail: diretoria@iprev.mg.gov.br
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5.6. Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de
desempate:

A) o candidato com maior nimero de pontos nos itens 5.2 e 5.3 respectivamente;

B) maior idade;

C) maior nimero de dependentes, conforme inscri¢@o;

D) persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

5.7.5.6. O Resultado final serd disponibilizado no site do IPREV, no enderego
www.iprev.mg.gov.br. '

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverdo ser encaminhados no e-mail diretoria@iprev.mg.gov.br no prazo de dois
dias uteis a classificagdo dos candidatos, devendo conter os seguintes elementos:

a) Numero do Processo Seletivo;

b) Sucinta exposi¢do dos fatos e fundamentos;

¢) Razéo do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova classificagdo).

6.2. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital.
6.3. O resultado final do Processo Seletivo, apds julgamento do(s) recurso(s) ou ndo apresentagdo
desta, sera divulgado no site www.iprev.mg.gov.br.

7.DA CONTRATACAO

7.1. Publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado o candidato ficara na condigio de
selecionado para contratagéo e, sendo autorizada a contratacdo serd convocado o primeiro colocado
para, no prazo de até 03 (trés) dias apresentar-se na sede do IPREV para a Gtima etapa de entrevista,
a fim de que, se aprovado, ultimar a contratag@o.

7.2. A entrevista sera de 30 pontos, que sera avaliada pela Comiss@o: conhecimento técnico da érea;
dinamismo, oratéria, entusiasmo, capacidade de lidar com situa¢des adversas, postura, pontualidade,
interesse.

7.3. A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado além da
publicag@o oficial.

7.4. O contrato somente sera formalizado apds apresentagdo do laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo 6rgdo médico-pericial, consoante disposigdo do Paragrafo Unico do art. 6° da Lei
Municipal 2.739/2006.

7.5. Nao comparecendo o candidato interessado ou verificado o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serd convocado o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

7.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo. '

7.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n.°
2.739/06:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo expressa com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sob pena de indenizag@o pelo contratado, do equivalente a remuneragiode 30 (trinta)
dias de servigos prestados; : ;

c) por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa devidamente
fundamentada e mediante comunicagéo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

d) quande e contratade incorrer em falta disciplinar;
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e) ap6s a realizagdio de concurso publico e o preenchimento das vagas existentes e necessarias.

7.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual ou
havendo necessidade de nova contratagio, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos serdio contratados em Regime Estatutdrio no que couber, ficando vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social; \

8.2. A inscrigo e classificagdo ndo garantem ao candidato o direito de contratag@o.

8.3. Eventuais alteragdes na legislagdio municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir de sua vigéncia.

8.4. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessérias serdo resolvidas pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado designada para tal fim.

8.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Trés Pontas para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo simplificado.

8.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Trés Pontas - MG, 23 de junho de 2021.

Site:www. iprev.mg.gov.br e-mail: diretoria@iprev.mg.gov.br



IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES TRES’
MUNICIPAIS DE TRES PONTAS - MG mom
“TERRA DO PADRE VICTOR” "IN | A

AVENIDA OSWALDO CRUZ, N.° 1.311 = CENTRO
CNPJ: 00.191.026/0001-64 Tel:(35) 3265-4167

ANEXO 1

ADVOGADO AUTARQUICO

v'Compreende o cargo responsavel pela fungfo de representagdo judicial e extrajudicial da
autarquia, consultoria em questdes juridicas no que concerne as solicitagdes apresentadas ao
Instituto e assessoria juridica relacionada a todos os assuntos nos quais houver o interesse do
IPREV.

ATRIBUICOES TiPICAS

v'Representar judicial e extrajudicialmente o IPREV, juntamente com o Diretor em todos os
casos que envolvam questdes juridico-administrativas;

v'Prestar consultoria juridica formal e informal a todos os érgdos do IPREV, bem como ao
Conselho Deliberativo do IPREV;

v'Elaborar parecer juridico em todos os processos administrativos que envolvam solicitagdes de
beneficios previdenciarios junto ao IPREV;

v'Elaborar parecer juridico em todos os procedimentos de licitagdo que envolvam os 6rgdos do
IPREV;

v’ Prestar assessoria juridica ao Gabinete do Diretor, bem como a todos os 6rgdos administrativos
do IPREV;

v'Orientar e coordenar todos os servidores que estiverem lotados na Procuradoria Juridica
Autérquica;

v'Demais atribuigdes afins ao cargo que forem solicitadas pelo Diretor do IPREV.

ESPECIFICACOES DO CARGO

v Instrugio: Bacharelado em Direito com inscrigdo regular junto 2 Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

v'Esforgo Fisico: esforco fisico pequeno no manejo de objetos leves ou operando equipamentos
cujo tempo de operagdo excede o de manuseio.

v'Esfor¢o Mental e Visual: exige continua atengdo mental e visual, em tarefas de complexidade
com base em orientagdes e informagdes gerais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional + PUBLICAGCAO

Titulos ' Publicado do quadro de publicagdes do IPREV
ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo na drea + Registro - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Regular na OAB Municipais de Trés Pontas em 22/ 0¢ /| 204}
REMUNERACAO: RS 2. 660,97+ auxilio alimentagio ndadnsg

CARGA HORARIA: 20 horas semanais Respongéys oeias oublicacdes
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